
Auszeichnungen des BGP HR Award 2021 und 2022 

 

Die Förderstiftung der Basler Gesellschaft für Personal-Management verleiht alljährlich den 

BGP HR-Award für Untersuchungen, Projekt- oder Diplomarbeiten im Bereich von Human 

Resources. Prämiert werden Arbeiten, die innovative und neue Aspekte oder Ideen 

theoretischer oder praktischer Natur im Bereich Human Resources behandeln.  

Anlässlich der Preisübergabe am 9. August 2022 wurden einerseits die Preisträger des BGP 

HR Award 2022 sowie die Preisträger 2021 ausgezeichnet. 

Mit dem BGP HR-Award 2021 wurden folgende beiden Arbeiten der Fachhochschule 

Nordwestschweiz ausgezeichnet: 

- Bachelor Thesis von Frau Noemie Junker «Mitarbeitendenbindung bei der Firma xy in 

der Business Unit Validation & Compliance weiter stärken» 

- Bachelor Thesis von Herrn Andrin Ruob «Reduzierung der subjektiven 

Wahrnehmung einer Informationsüberflutung bei der Siemens AG Schweiz» 

Für den BGP HR-Award 2022 überzeugte folgende Bachelor Thesis der Fachhochschule 

Nordwestschweiz: 

- Bachelor Thesis von Herrn Rastko Lazic und Herrn Joshua Preisig «The influence of 

remote working on voluntary employee attrition in Poland» 

 
Preisübergabe in Basel. Foto v.l.n.r.: Christoph Vogel (FHNW), Andrin Ruob, Noemie Junker, Fabienne Uehlinger 

(BGP), Rastko Lazic. Es fehlt Joshua Preisig. 

 


