Auszeichnungen des BGP HR Award 2021 und 2022

Die Forderstiftung der Basler Gesellschaft fir Personal-Management verleiht alljahrlich den
BGP HR-Award fur Untersuchungen, Projekt- oder Diplomarbeiten im Bereich von Human
Resources. Pramiert werden Arbeiten, die innovative und neue Aspekte oder Ideen
theoretischer oder praktischer Natur im Bereich Human Resources behandein.

Anlasslich der Preistibergabe am 9. August 2022 wurden einerseits die Preistréager des BGP
HR Award 2022 sowie die Preistrager 2021 ausgezeichnet.

Mit dem BGP HR-Award 2021 wurden folgende beiden Arbeiten der Fachhochschule
Nordwestschweiz ausgezeichnet:

- Bachelor Thesis von Frau Noemie Junker «Mitarbeitendenbindung bei der Firma xy in
der Business Unit Validation & Compliance weiter starken»

- Bachelor Thesis von Herrn Andrin Ruob «Reduzierung der subjektiven
Wahrnehmung einer Informationsuberflutung bei der Siemens AG Schweiz»

Fur den BGP HR-Award 2022 (iberzeugte folgende Bachelor Thesis der Fachhochschule
Nordwestschweiz:

- Bachelor Thesis von Herrn Rastko Lazic und Herrn Joshua Preisig «The influence of
remote working on voluntary employee attrition in Poland»
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